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ения

управлению пepcoнilJloM организации.
Разработка системы оперативного управлениrI
персоЕаJlом и работы структурного
подразделения.
Особенности реЕL,lизации оtrерационного

управления персонiLпом и работы
структурного подрz!зделения.
Администрирование процессов и
документооборота по операционному

управлению персонrrлом организации в

работе структурного подразделения.
Аксиомы тактического управлениJl и
критерии оценки эффективности управления
tlерсончLпом.
Стили управления. Способы и методы оценки
уровня развития персон;ша.
Инструменты тактического управления и
особенности их внедрения.
Система корпоративного обуtения в

управлении человеческими ресурсами
организации.
особенности lrодготовки и дополнительного
профессиона:tьного образования работников
организации на современном этапе.
Тренинг-менеджмент как инструмент

развития пepcoнaJra и управления таJIантами,

основы персонalJIом.
база РФ в области

ководumель

и реаJ,Iизации



Приложение к диплому }Г9 7724|7919422

имеет документ об образовании высшем
(высшем, среднем проФессиональном)

января 2022 (( 2022 г.по

прошел(а) профессиональную переподготовку в (на)
Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионrLпьного образования

(наименованис: образовательного }л{ре?кдения(подразделения)

кЩентральный многопрофильный институт))

дополнительного профессионального образования)

Управление персоналом, операционное и тактическое управлениепо программе
(наименование программы

дополнительного профессионального образования )

организации, учрждения)

защити"(а) аттестационную работу на тему
(наименование темы)

<Управление персон€шом))

];:.]

l

прошел(а) стажировку в (на)
( наименование предпр иятйя,


